10, rue Blavignac
CP 1376 - 1227 Carouge
tél. 022 593 57 00
fax 022 593 57 41
fase.secretariat@fase.ch

http://www.fase.ch

réseaucohésion

appel d'offre

Conformément a la procédure d’engagement du personnel FASe (CCT-annexe 2), les offres provenant du personnel
sous contrat permanent, travaillant actuellement dans les lieux rattachés a la FASe sont traitées en priorité.

Destinataires : - Centres de loisirs et rencontres, maisons de quar tier, jardins Robinson, terrains d'aventure, TSHM
- Services de I'Office de la jeunesse, Services socia  ux et institutions sociales et socioculturelles
- Haute école spécialisée de travail social (HETS-IES)

La Fondation genevoise pour I'animation sociocultur elle (FASe)
cherche pour la

Maison de quartier des Libellules

UNE ANIMATRICE SOCIOCULTURELLE ou UN ANIMATEUR SOC I0CULTUREL
(poste a 50%)

Missions principales

v/ Assumer la responsabilité du travail socio-éducatif et de I'animation, avec une population adolescente (13 a17
ans) ;

v Participer au développement de la vie associative et 'animation du quartier , par le biais d’un espace de partage,
de rencontres et d’échanges destiné a toutes les populations du quartier et ayant pour but le renforcement du tissu
social ;

v’ Participer activement a I'élaboration du programme d’activités;

v’ Assurer un suivi du projet institutionnel du centre ;

v' Assumer les taches de gestion en lien avec les activités, notamment I'encadrement des moniteurs et des stagiaires.

Votre profil

*  Expérience réussie en animation, avec des adolescents et une population de jeunes adultes, dans le cadre
d’'accueils libres, grande sensibilté aux problématiques adolescentes : rupture professionnelle, sociale,
phsycologique, addictions etc...

* Capacité a travailler en équipe et en réseau: animateurs, moniteurs, comité de gestion, bénévoles, Commune de
Vernier, coordinateur région, travailleurs sociaux hors-murs, centres FASe, partenaires et autres acteurs sociaux ;

* Capacité a travailler au sein d’'une équipe d’animation de 3 personnes, a partager les charges, tout en sachant faire
preuve d’autonomie et de responsabilités ;

* Compétences reconnues en conceptualisation et gestion de projets, sens de l'initiative, créativité ;

* Bonne connaissance du dispositif social genevois et du fonctionnement de la FASe, ouverture a la collaboration
dans le cadre de la régionalisation ;

* Sens de I'organisation et de la planification, tout en sachant gérer les priorités et les urgences ;
*  Capacité a utiliser les logiciels informatiques usuels.

Les candidats et candidates doivent étre en possession d’'un
Bachelor en travail social, niveau HES , ou d'un titre équivalent.

Informations complémentaires
*  Ouverture aux horaires flexibles et irréguliers (activité en soirée et le samedi) ;
*  Permis de conduire;
* Salaire selon I'échelle des traitements de I'Etat de Genéve : classe maximale 15 ;
* Informations complémentaires sur le site de la FASe : www.fase.ch
* Entrée en fonction idéale : des que possible
Les offres, accompagnées d’une lettre de motivation , d’'un curriculum vitae et copie des attestations d e formation et
des certificats de travail doivent étre adressées a
Nathalie Maitre
Directrice ressources humaines & formation
Secrétariat général de la FASe - Case postale 1376 - 1227 Carouge

nathalie.maitre@fase.ch
d’ici au 7 février 2012

Geneve, le 24 janvier 2012



