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La Ville de Genéve soutient et développe, dans différents quartiers, I'action et les
prestations des ludothéques qu’elle subventionne. Afin d'assurer le fonctionnement des
actions des ludothéques dans un cadre professionnel, la Ville de Genéve et la FASe
mettent a disposition des Comités des salarié-e-s.

Ainsi, la FASe, en lien avec le service des écoles et des institutions pour
I'enfance de la Ville de Genéve, recherche pour la ludothéque du petit-
Saconnex

Un ou une ludothécaire
taux d’activité : 37,5%
Missions principales

« Concevair, exercer une activité d’animation dans le domaine du jeu , en lien
avec le quartier et les autres structures d’accueil existantes ;

¢ Participer aux activités de la ludotheque notamment dans les domaines
suivants :

» Accueil et gestion des utilisateurs ;

» animations dans la ludothéque et parfois dans le cadre de fétes de quartier

» gestion administrative et manutention des jeux.
¢ S'intégrer au sein d’'une petite équipe (5 personnes)

Ce poste a responsabilités requiert :
e Un bon contact avec les enfants, le golt du jeu et I'envie de le développer chez
les autres ;

¢ Une formation de préférence dans le domaine social de niveau CFC ou
formation jugée équivalente ; une formation complémentaire de spécialisation
devra étre suivie (1 an).

¢ Une expérience d’au moins 5 ans dans le domaine social et/ou associatif .
Une expérience de ludothécaire bénévole serait un atout.

¢ Une bonne connaissance du dispositif social et du réseau associatif genevaois ;

¢ Un sens inné des relations sociales et humaines, le godt pour le travail avec de
multiples partenaires.

« Une connaissance des outils informatiques/ de bureautique de base.

¢ Les candidat-e-s devront spécifier dans leur dossier pour quelle ludothéque ils-
elles postulent ;

« Le cahier des charges est disponible sur simple demande aupres de
nathalie.pesenti@fase.ch

» Entrée en fonction idéale : 1°" juin 2012

La fonction est classée dans les limites des classes 6/8 de I'échelle des
traitements de I'Etat.

Offres de candidatures a envoyer d'ici au 8 février 2012 .
FASe - Nathalie MAITRE, directrice RH & formation - CP 1376 - 1227 Carouge




